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CONVOCATORIA

El Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa convoca al Concurso Abierto Interno
para evaluar candidatos al nombramiento de Magistrados de Sala Regional, al tenor de las
siguientes:

BASES

PRIMERA.- En cumplimiento al Acuerdo de 3 de febrero pasado, emitido por la Sala
Superior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, en lo sucesivo el Tribunal,
se convoca a todos los servidores publicos del mismo que rednan los requisitos exigibles
correspondientes, con independencia de las labores formales que realicen, a participar en
el concurso abierto interno de evaluacion de hasta 40 precandidatos conformados en los
términos del citado Acuerdo, de los cuales se elegiran 22 finalistas que formaran la
propuesta de la Sala Superior que se sometera a la consideraciéon del Presidente de la
Republica para el nombramiento de 11 Magistrados de Sala Regional.

SEGUNDA.- A fin de participar en el concurso, los aspirantes deberan cumplir los
siguientes requisitos, previstos por el articulo 6 de la Ley Organica del Tribunal:

.- Ser mexicano por nacimiento y no haber adquirido otra nacionalidad;
Il.- Estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

lll.- Ser mayor de treinta y cinco afos de edad a la fecha del nombramiento;
IV.- Contar con notoria buena conducta;

V.- Ser licenciado en derecho con titulo registrado, expedido cuando menos con diez afios
de anterioridad, y

VI.- Contar con un minimo de ocho afos de experiencia en materia fiscal o administrativa.

Para efectos de este concurso, la experiencia en materia fiscal o administrativa se
acreditara con las constancias documentales que prueben fehacientemente los
nombramientos desempefiados en el Tribunal, y copias certificadas de los nombramientos
en cargos de naturaleza juridica-contenciosa en areas de la administracion publica federal,
o en funciones jurisdiccionales en tribunales de lo contencioso-administrativo o de amparo.

TERCERA.- La Junta de Gobierno y Administracion, en lo sucesivo la Junta, asignara a los
aspirantes una clave personal de ingreso al sistema electrénico, que servira de base para,
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su identificacion en el concurso al tiempo en que éstos se inscriban en el mismo,
empleando la ventana correspondiente de la direccion electronica www.tfifa.gob.mx,
durante los dias comprendidos entre el 6 y el 12 de marzo del afio en curso, debiendo
requisitar la informacién que en ese sitio se indica y registrar en los formatos electrénicos
PDF conducentes, la siguiente documentacion:

l.- Escrito autoégrafo en el que manifieste bajo protesta de decir verdad:

1) Encontrarse en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
2) Que es de notoria buena conducta;
3) Que es mexicano por nacimiento y que no ha adquirido otra nacionalidad:

Il.- Constancias verificables que acrediten el tiempo minimo de experiencia en materia fiscal
0 administrativa.

lll.- Constancias estadisticas del desempefio en los puestos que haya ocupado en el
Tribunal, conforme al formato que le serd proporcionado por la Direccién General de
Informatica.

Del mismo modo, los interesados deberan proporcionar el correo electrénico en que le deban
ser notificados por la Junta los avances del concurso, y remitir por dicha via, siguiendo &l
procedimiento y plazo antes precisado, en archivo escaneado, la siguiente documentacion:

1) Acta de nacimiento;
2) Titulo profesional;
3) Cédula profesional,

4) Documentos que acrediten estudios de posgrado (especialidades, maestrias y
doctorados);

5) Constancias oficiales que avalen otros estudios en materia fiscal o administrativa como:
cursos, seminarios, diplomados, talleres; conferencias y otros semejantes;

6) Escritos que acrediten la participacion del aspirante como docente, conferencista o
ponente en materia fiscal o administrativa;

7) Constancias de nombramientos en puestos ocupados en el Tribunal;
8) Curriculum vitae actualizado con fotografia reciente, y

9) Otra documentacion que considere idénea para los fines del concurso.
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La Junta podra, adicionalmente, ordenar la compulsa de dichos documentos con los
originales o, en su caso, con los que obran en los archivos del Tribunal. En caso de
requerirlo la Junta, el aspirante debera remitir el documento de que se trate en original o
copia certificada.

La Junta podra requerir a la Contraloria Interna, informacioén sobre la existencia de quejas o
denuncias administrativas formuladas en contra del interesado y sobre sus resultados.

CUARTA.- Las solicitudes presentadas fuera del medio o del plazo sefialado en la presente
convocatoria 0 que no reunan los requisitos previstos en ella, seran desechadas de plano,
sin excepcion alguna, y no seran tomadas en cuenta en ninguna de las etapas del concurso.

QUINTA.- La Junta verificara que las solicitudes de los aspirantes cumplan todos los
requisitos exigidos en esta convocatoria para participar en el concurso, durante los dias del
13 al 19 de marzo de 20089.

SEXTA.- El cumplimiento de requisitos, la idoneidad de la documentacién presentada y la
evaluacion de las constancias estadisticas de desempefio, configuran la primera etapa del
concurso, y de sus resultados dependera la permanencia en el mismo.

La evaluacion del desempefio consiste en que los concursantes sean evaluados con los-
datos estadisticos que reflejen su productividad en los cargos ocupados en el Tribunal,
considerando tanto el factor cuantitativo como el factor cualitativo de su desemperio,
ponderando los resultados de los concursantes dentro del Tribunal en los afios 2007 y
2008, en los rangos que correspondan a las Salas o areas en que estén o hubieren estado
adscritos, a través de la relacion que guarden aquellos factores entre si y con base en la
estadistica oficial de la Direccion General de Informatica.

La Junta notificara a los aspirantes, los resultados de la verificacion de requisitos, de la
revision de los documentos presentados y, en su caso, de la evaluacién del desempefio. A
quienes el resultado de lo anterior les sea favorable, se les comunicara también la fecha, hora
y lugar en el que presentaran el examen de conocimientos que comprendera 100 reactivos
como segunda etapa del concurso, a fin de seleccionar a los aspirantes que pasaran a la
siguiente etapa, por haber obtenido una calificaciéon de 80 o una superior en esta fase.

Este examen versara sobre las materias siguientes:
l.- Legislacion fiscal federal;
Il.- Legislacion administrativa federal;
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lil.- Procedimientos fiscales y administrativos federales,
IV.- Juicio contencioso administrativo federal, y

V.- Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa en relacién con la
organizacion y competencia del Tribunal.

SEPTIMA.- El concurso continuara con las siguientes etapas:

l.- Examen psicométrico. Como tercera etapa y previamente a la determinacion de los
concursantes que pasen a la etapa siguiente, se realizara el examen psicométrico de los
aspirantes que hayan cumplido las etapas anteriores, para verificar, mediante los perfiles
conducentes, que los rasgos de su personalidad sean consecuentes con la funcion
jurisdiccional de la magistratura, los atributos para el trabajo colegiado, el ejercicio de
liderazgo y conduccion de equipos profesionales; la mesura, sensatez y buena
comunicacion interpersonal; la tolerancia y disciplina; las destrezas, habilidades y otros
elementos consustanciales a la magistratura.

Il.- Caso practico. Este se realizara a los aspirantes que resulten seleccionados de la
realizacion del examen psicométrico. El caso practico que habra de aplicarse como cuarta
etapa, consistira en la redaccion de un proyecto de sentencia relativo a un caso real, cuya
resolucion corresponda a una Sala Regional. Deberan asignarse los casos practicos a los,
concursantes de manera aleatoria dentro de una bateria de expedientes seleccionados ex
profeso, valorando para la correcta elaboracién del proyecto de sentencia, ademas de los
conocimientos, el criterio juridico y sentido comin manifestados en éste que permitan al
concursante tramitar y desahogar los asuntos con eficacia y rapidez en todas las fases del
procedimiento del juicio contencioso administrativo.

Para dicha evaluacion se tomaran en consideracion los siguientes factores:

a) Metodologia en la elaboracion de la sentencia y aparato critico que la sustente.
b) Expresion correcta de resultandos.

c) Planteamiento de la litis y desarrollo ordenado de considerandos conforme a la
prelacion procesal.

d) Analisis l6gico juridico de los conceptos de impugnacién en su debido enlace con las
pruebas y desahogo de éstas.

e) Precedentes, jurisprudencia y doctrina empleados en su caso.
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f) Motivacion y fundamentacién legal en los razonamientos juridicos desarrollados y la
adecuacion entre ambos atributos legales, que sustenten todas y cada una de las
conclusiones, asi como los puntos resolutivos en debida congruencia.

g) Congruencia entre los considerandos y el sentido del fallo plasmado en sus puntos
resolutivos en forma indudable.

h) Ortografia, redaccién e incidencia de errores.

OCTAVA .- Los resultados obtenidos en el desarrollo del concurso, seran notificados a los
aspirantes que obtengan las mas altas calificaciones en la cuarta etapa, lo cual permitira a
la Junta determinar, con vista de los expedientes respectivos, las claves que identifiquen a
los 40 precandidatos, conformados en los términos del Acuerdo citado en la Base Primera,
que seran remitidas a la Sala Superior para que dicho érgano colegiado proceda, de
acuerdo a sus atribuciones legales, a seleccionar la lista definitiva de los 22 candidatos que
sera enviada al Ejecutivo Federal.

NOVENA.- La Junta garantizard que las diversas etapas del concurso se realicen con
absoluta confidencialidad y que se mantengan en secreto los nombres de los concursantes
y de los miembros de las comisiones o comités que, en cada caso, tengan a su cargo el
disefio de los reactivos del examen de conocimientos, la asignacion y naturaleza de los
casos practicos que deben resolver los aspirantes o cualquiera otro elemento o informacion
inherente al concurso. Para esos efectos, determinara que sus diversas etapas se realicen
simultaneamente por todos los concursantes y que, invariablemente, se haga uso de
tecnologias de informacion y comunicaciones que aseguren agilidad, precision,
imparcialidad y secresia a los resultados y a los participantes.

DECIMA.- Para el disefio y elaboracién de los instrumentos que se aplicaran en las
diversas etapas del concurso, y en la realizacién de los exdmenes, la Junta se apoyara en
la empresa o instituciéon que se haya estimado adecuada, en el Instituto de Estudios sobre
Justicia Fiscal y Administrativa y en la Direccién General de Informatica, asi como en las
areas profesionales especializadas que estime pertinentes para garantizar los objetivos del
concurso con seguridad, imparcialidad, confidencialidad, agilidad y calidad. Para esos
efectos, y dentro del marco del proceso de seleccion de candidatos convenido con el
Centro Nacional de Evaluaciéon para la Educacién Superior, A.C. (CENEVAL), esta
Institucion participara auditando el concurso y aplicando los instrumentos que, en los
términos de estas Bases, se hayan disefiado para utilizarse en sus diversas etapas.

DECIMO PRIMERA.- La Junta, en su caso, emitird con oportunidad los lineamientos,
criterios y procedimientos conforme a los cuales se realizaran las etapas del concurso que’
asi lo ameriten.






