CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL

TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA FISCAL Y ADMINISTRATIVA

TITULO PRIMERO

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

ARTICULO 1°.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo se fijan por el titular
del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa y rigen las relaciones de trabajo
con sus trabajadores de base, en cumplimiento a lo establecido por los articulos 2°, 87,
88, 90, y 91 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, tomando en
cuenta la opinion del Sindicato Nacional de Trabajadores del Tribunal Federal de
Justicia Fiscal y Administrativa, siendo obligatorias para el citado Tribunal y para los
trabajadores de base.

ARTICULO 2°. - Para efectos de identificacién en estas Condiciones Generales de
Trabajo, seran denominados:

VI.

VII.

VIII.

El Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, como el “Tribunal”.

El Presidente del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, como el
“Titular” o el “Presidente” indistintamente.

El Sindicato Nacional de Trabajadores del Tribunal Federal de Justicia Fiscal
y Administrativa, como el “Sindicato”.

Los Delegados Sindicales del “Tribunal”, acreditados ante las Salas
Regionales Metropolitanas y Foraneas como los “Delegados”.

Los trabajadores de base del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa, como los “trabajadores” o las “trabajadoras” y en singular
como “trabajador” o la “trabajadora”.

La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B del Articulo 123 Constitucional como la “Ley”.

La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, como la “Ley del ISSSTE”.

El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
como el “Instituto”.

La Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa como
la “Ley Organica”.

El Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa,
como el “Reglamento Interior”.
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XI. El Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, como el “Tribunal de

Conciliacion”.
XIl.  Las Condiciones Generales de Trabajo del “Tribunal”, como las “Condiciones”
XIll.  Los servidores publicos superiores del “Tribunal”, en términos de la “Ley

Organica”, como los “servidores publicos superiores”, entendiéndose por
éstos: el “Presidente”; los Magistrados integrantes tanto de la Sala Superior
como de la Junta de Gobierno; los Magistrados de las Salas Regionales; el
Secretario General de Acuerdos; el Secretario Técnico Ejecutivo, el
Secretario Operativo de Administracion, el Secretario Operativo de Sistemas
de Carrera, el Secretario Auxiliar y el Contralor Interno.

XIV. Los servidores publicos de mando medio u homédlogos como los “servidores
publicos de mando medio”; entendiéndose por éstos a: los Directores
Generales, Directores de Area, Subdirectores de Area y Jefes de
Departamento, Secretarios de Acuerdos; Actuarios, Oficiales Jurisdiccionales
y todos aquellos que conforme al Catalogo de Puestos del Gobierno Federal
tienen esta caracteristica.

ARTICULO 3°.- El “Sindicato” en representacion de los intereses de sus agremiados,
intervendra ante el “Tribunal”, en los términos de lo previsto en los articulos 62 y 67 de
la “La Ley”, en la busqueda de mejores condiciones de trabajo que beneficien
colectivamente a los trabajadores o cuando asi lo soliciten en lo individual.

ARTICULO 4°.- La administracion, organizacién y funcionamiento interno del “Tribunal”
sera de su exclusiva competencia, con sujecion a su “Ley Organica” y el “Reglamento
Interior”, asi como de los demas dispositivos legales aplicables.

ARTICULO 5°.- Los servidores publicos de mandos medios y superiores respetaran en
sus actos irrestrictamente, los derechos de los trabajadores. El “Sindicato” podra
formular propuestas pertinentes para elevar la eficiencia y eficacia en el trabajo.

ARTICULO 6°.- Son irrenunciables los derechos de los trabajadores que les otorga la
“‘Ley” y estas “Condiciones”.

ARTICULO 7°.-En lo no previsto en las presentes “Condiciones” o en la “Ley”, se
aplicara supletoriamente la “Ley Federal del Trabajo, el Cddigo Federal de
Procedimientos Civiles, la “Ley Organica”, y el “Reglamento Interior’, los principios
generales que deriven de dichos ordenamientos, los principios generales de Justicia
Social que derivan del articulo 123 Apartado B, de la Constitucion, la jurisprudencia, la
costumbre y la equidad.

ARTICULO 8°.- La Secretaria Operativa de Administracion y la Direccion General de
Recursos Humanos del “Tribunal” son las responsables de vigilar el cumplimiento de las
obligaciones y el ejercicio de los derechos laborales de los trabajadores, contenidas en
la “Ley”, en la “Ley Organica” y en las “Condiciones”, asi como de efectuar los
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movimientos correspondientes, auxiliada por la Direcciébn General de Recursos
Humanos, dandole intervencion al “Sindicato”.

TITULO SEGUNDO
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES DEL TRIBUNAL

CAPITULO PRIMERO
REQUISITOS DE INGRESOS

ARTICULO 9°.- Para ingresar al servicio del “Tribunal’, la persona solicitante debera
reunir los siguientes requisitos:

l. Ser mayor de dieciséis afios. Y en el supuesto de que se manejen fondos y
valores, la edad minima, seré de dieciocho afios cumplidos.

I. Presentar la solicitud de empleo oficial, ante la Direccibn General de
Recursos Humanos de la Secretaria Operativa de Administracion o a las
Delegaciones Administrativas Regionales, segun sea el caso;

Il. Tener el grado de escolaridad que requiera el puesto, lo que se comprobara
con los certificados de estudio, expedidos por las autoridades
correspondientes;

V. Gozar de buena salud y no tener impedimento fisico para el desarrollo del
trabajo, lo que se comprobara con el certificado médico expedido por
Instituciones de Salud Publica.

V. Estar en ejercicio de sus derechos civiles de acuerdo con su edad;

VI. Presentar copia certificada de su acta de nacimiento y para varones la cartilla
del Servicio Militar Nacional liberada o, en su caso, acreditar que esta
cumpliendo con el mismo;

VII.  No haber sido separado de algin empleo, cargo o comision del Gobierno o
particular, por motivos analogos a los que se consideren en la “Ley” y en
estas “Condiciones” como causas de destitucion, ni encontrarse inhabilitado
para el servicio publico;

VIIl.  No estar sujeto a proceso penal, por delito doloso;

IX. Los aspirantes a puestos de base deberan ser de nacionalidad mexicana y
s6lo podran ser sustituidos por extranjeros cuando no existan mexicanos
debidamente capacitados para desarrollar las actividades requeridas por el
servicio. La sustitucion debera ser propuesta por la Secretaria Operativa de
Administracion a la Junta de Gobierno y Administracion, oyendo la opinion del
“Sindicato”;
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X. Los aspirantes a empleos no profesionales, ademas de los requisitos
anteriores, deberan acreditar ante la Direccion General de Recursos
Humanos, que tienen los conocimientos necesarios para el desempeio del
cargo, mediante la aprobacion de los examenes programados por el area
mencionada, sujetdndose en todo caso a lo previsto por el articulo 62 de la
‘Ley’;

XI. Las personas que pretendan reingresar al servicio, cumpliran con los
requisitos que establecen las fracciones anteriores. El reingreso de los
trabajadores separados por causa de enfermedad o accidente, so6lo requerira
del certificado médico a que se refiere la fraccion IV de este articulo.

XIl.  Manifestar bajo protesta de decir verdad, si es que desempefia otro empleo o
comision en la Administracion Publica Federal o del Gobierno del Distrito
Federal, y Gobiernos Estatales.

CAPITULO SEGUNDO
RELACION DE TRABAJO

ARTICULO 10.- La relacién juridica de trabajo entre el “Tribunal”’ y sus “trabajadores”,
nace de la prestacion del servicio subordinado y se formaliza con la expedicion del
nombramiento, y autorizacion del mismo, por conducto de las autoridades
administrativas o jurisdiccionales del “Tribunal”’, facultadas para ello, asi como su
aceptacion por parte del “trabajador”.

La relacién juridica de trabajo, obliga al “Tribunal” y al “trabajador” al cumplimiento
reciproco de las disposiciones contenidas en la “Ley”, en la “Ley Organica”, en el
“Reglamento Interior”’, en estas “Condiciones” y en todos los demas instrumentos
legales aplicables.

ARTICULO 11.- Nombramiento es el documento expedido por la Secretaria Operativa
de Administracion aprobado por la Junta de Gobierno y Administracion, mediante el cual
se formaliza y acredita la relacion de trabajo, bajo las condiciones que establece y que
obliga al “trabajador” a cumplir con los deberes inherentes al mismo y con las
consecuencias que deriven de la “Ley”, el uso y la buena fe.

Los nhombramientos emitidos con base a las formalidades legales aplicables hasta antes
de la presentacion de nuevas “Condiciones” ante el “Tribunal”, tendran plena validez
juridica y se les aplicaran las “Condiciones” vigentes.

ARTICULO 12.- La constancia de nombramiento debera contener:

l. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio;

. Los servicios que deban prestarse, los que se determinaran con la mayor
precision posible;
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Il. Clave y sueldo que habra de percibir el “trabajador”, de acuerdo al Catalogo
de Puestos;

V. El lugar y la zona econdmica en que inicialmente prestara sus servicios;

V. Lugar y fecha de expedicién del mismo y tipo de hombramiento.

ARTICULO 13.- Los nombramientos seran propuestos por conducto de la Secretaria
Operativa de Administracion y autorizados por la Junta de Gobierno y Administracion o,
en su caso, por las autoridades administrativas o jurisdiccionales del “Tribunal”’,
facultadas para ello, en las propuestas que le correspondan y como lo establece el
articulo 19 fraccion Il de éstas “Condiciones”.

ARTICULO 14.- Los nombramientos que se expidan para ingresar al “Tribunal”, no
surtirdn efectos si los interesados no se presentan a tomar posesion del puesto
conferido dentro de un plazo de cinco dias hébiles, contados a partir de la fecha en que
le sea comunicada su designacion. Este plazo podra ser ampliado a juicio de la
Secretaria Operativa de Administracion, cuando por circunstancias especiales asi lo
amerite.

El nombramiento aceptado, obliga al “trabajador” a cumplir con los deberes inherentes
al mismo y con las consecuencias que deriven de la “Ley”.

ARTICULO 15.- El nombramiento podra ser de base, interino, provisional, por tiempo
fijo o por obra determinada, atento a lo siguiente:

l. Nombramiento de base.

Es el que se otorga para cubrir una plaza vacante definitiva; originada por muerte,
jubilacion, renuncia, o incapacidad total o permanente de su titular. Quienes ocupen
estas vacantes seran inamovibles después de seis meses de servicios sin nota
desfavorable en su expediente. Solo estos nombramientos generan derechos
escalafonarios.

Il. Nombramiento interino.
Es aquel que se expide para cubrir una plaza vacante que no exceda de seis meses; el
titular del “Tribunal” nombrara y removera libremente a quienes deban ocupar estas
vacantes.

. Nombramiento provisional.
Se otorga para cubrir plazas vacantes por un lapso mayor de seis meses, originadas
por licencias sin goce de sueldo de sus titulares para desempefiar cargos de eleccion

popular o puestos de Confianza; estas vacantes deberan cubrirse por riguroso
escalafén de tal manera que al regresar el titular de la plaza, el escalafon se mueve a la
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inversa por lo que el “trabajador” de ultima categoria dejara de prestar sus servicios sin
responsabilidad para el “Tribunal”.

V. Nombramiento por tiempo fijo.

Es aquel que se expide para cubrir trabajo de temporada y que tiene una fecha precisa
de terminacion.

V. Nombramiento por obra determinada.

Son aquellos que estan sujetos a la realizacion de una obra especifica y que por su
naturaleza son temporales.

Tanto el nombramiento por tiempo fijo como el de obra determinada, no pueden
exceder un ejercicio presupuestal.
CAPITULO TERCERO
DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 16.- Son derechos de los “trabajadores”:

l. Percibir los salarios que hayan devengado sin mas descuentos que los
establecidos por la “Ley”.

Il. Desempefar las funciones exclusivas y propias de su cargo, con el cuidado,
esmero y eficiencia que se requieren.

Il. Disfrutar de las prestaciones sociales, descansos, vacaciones, permisos y
licencias, conforme a la “Ley” y a estas “Condiciones”.

V. No ser separado del servicio, sino por causas previstas en las disposiciones
legales de la materia y de acuerdo con el procedimiento establecido en la

HLey”

V. Ser asistidos por la representacién sindical correspondiente, cuando se
levante una acta administrativa, en los términos de los articulos 46 y 46 Bis
de la “Ley’”.

VI. Ser tratados en forma atenta y respetuosa por sus superiores.

VII.  Participar en los concursos escalafonarios de las areas administrativas y ser

preferidos en igualdad de condiciones, conforme a lo establecido en el
Reglamento de Escalafon correspondiente.

VIIl.  Solicitar directamente o por conducto del “Sindicato”, su traslado, cambio de
funcién o de adscripcion, por razones de salud.
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XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Ser preferidos para la realizacion de las actividades o funciones de base, para
las que el “Tribunal”’ les haya capacitado de manera expresa.

Percibir las remuneraciones del puesto cuando el “trabajador” es promovido o
desempefia un puesto superior, por un periodo de méas de tres meses, no asi
cuando accidentalmente se lleguen a desempefiar dichas labores.

Percibir el pago de las horas extras que excedan de la jornada ordinaria en
los términos del articulo 39 de la “Ley”; asi como obtener por anticipado el
pago de viaticos autorizados, siempre y cuando las funciones que vaya a
desempefiar sean para realizar una comision oficial en entidades federativas
o ciudades distintas a las de su adscripcion.

Percibir una prima adicional de un cincuenta por ciento del sueldo
presupuestal que corresponde a los dias de vacaciones por periodo,
conforme los articulos 30 y 40 de la “Ley”.

Percibir un aguinaldo anual de conformidad con lo establecido por la “Ley” y
los acuerdos respectivos.

Asistir a las asambleas y actos sindicales, con la autorizacion del “Tribunal”,
por conducto de la Secretaria Operativa de Administracion a solicitud del
“Sindicato”.

Obtener permiso para asistir a los cursos y programas de capacitacion o
especializacion que se establezcan, por el propio “Tribunal”, por conducto del
Director General de Recursos Humanos a solicitud del “Sindicato”.

Participar en las actividades sociales, culturales y deportivas, en la forma que
se convenga entre el “Tribunal” y el “Sindicato”.

Percibir las indemnizaciones y demas prestaciones que les corresponda,
derivadas de riesgos de trabajo establecidos en la “Ley del ISSSTE”.

Ser asignados a labores que puedan realizar, diferentes a las habituales, en
caso de incapacidad parcial permanente que les impida desarrollar las
correspondientes a su nombramiento.

Recibir atencion médica, quirurgica, farmacéutica y hospitalaria, y a disfrutar
de los demas renglones de seguridad y servicios sociales, en los casos de
enfermedades no profesionales y de maternidad, en términos de la “Ley del
ISSSTE".

Renunciar a su empleo mediante escrito presentado ante el titular de la Sala
u oficina, a la que estén adscritos, para el tramite respectivo, o ante la
Secretaria Operativa de Administracion o el Director General de Recursos
Humanos.
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XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Ser reinstalados en su empleo y percibir salarios vencidos, o en su caso,
recibir la indemnizacion correspondiente, en los términos expresos del laudo
firme dictado por el “Tribunal de Conciliacion”.

Ocurrir por escrito en queja ante la Junta de Gobierno y Administracién por
conducto de la Secretaria Operativa de Administracion, cuando estimen que
se han violado sus derechos laborales; dando la participacion respectiva al
“Sindicato”.

El “Tribunal” reintegrara los descuentos indebidos que haya realizado en un
lapso no mayor a treinta dias, a partir de la comprobacion de aquellos.

Los demas que sefalen la “Ley” y estas “Condiciones”.

CAPITULO CUARTO
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 17.- Son obligaciones de los “trabajadores”:

VI.

VII.

Cumplir con los deberes asumidos al tomar posesiéon de su puesto,
desempefiando sus labores con cuidado, esmero y eficiencia, para
mantenerse al corriente y colaborando con los demas trabajadores a la
realizacion eficiente de su trabajo.

Asistir puntualmente a sus labores y respetar las medidas que se adopten
para controlar la asistencia.

Sujetarse a la direccibn de sus superiores, obedeciendo las Ordenes e
instrucciones que reciban de ellos, de manera respetuosa, en cumplimiento a
los deberes inherentes a su nombramiento y a las consecuencias que sean
conformes a la ley, al uso y a la buena fe.

Observar buena conducta dentro del servicio, siendo respetuoso con los
superiores, compafieros y subalternos y tratando con diligencia y cortesia al
publico.

Cumplir con las comisiones temporales que se les encomienda por necesidad
del servicio en los términos del articulo 16 de la “Ley”.

Desarrollar todas aquellas actividades que el “Tribunal” le sefiale dentro de la
jornada de trabajo, compatibles con sus labores y que tiendan a elevar su
eficiencia y nivel cultural, utilizando los medios de capacitacion establecidos
para el efecto.

Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo del
trabajo.
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VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

No dejar las funciones a su cargo, sino hasta hacer entrega del servicio que
tengan encomendado.

Responsabilizarse del manejo apropiado de documentos, correspondencia,
efectos y valores, y equipos de trabajo, recibidos con motivo de su cargo y
guardar y conservar en buen estado los muebles, maquinas y utiles que se
les proporcione para el desempefio de su trabajo, debiendo informar por
escrito a su jefe inmediato, los desperfectos que notaren en los bienes e
instalaciones, tan pronto lo adviertan.

Reparar los dafios que intencionalmente o por descuido causen a los bienes
que estén al servicio del “Tribunal”’, si de las investigaciones que se
practiguen queda demostrado que los mismos le son imputables. En estos
casos se dara la intervencion correspondiente al “Sindicato”.

Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus
compairieros.

Reintegrar los pagos que el “Tribunal” les haya hecho en exceso, dentro del
término no mayor a treinta dias.

Registrar su domicilio particular ante la Direccibn General de Recursos
Humanos o ante la Delegacion Administrativa de las Salas Regionales
Foraneas donde preste sus servicios, asi como dar aviso de cualquier cambio
dentro de los tres dias siguientes de efectuado éste.

Portar el uniforme que el “Tribunal” le asigne.

Las demas que le impongan la “Ley” y estas “Condiciones”.

ARTICULO 18.- Queda prohibido a los “trabajadores”:

VI.

Faltar al cumplimiento de cualquiera de sus obligaciones.

Realizar por si 6 permitir u ordenar que otros “trabajadores” realicen, durante
la jornada de trabajo, dentro o fuera de los locales del “Tribunal”, actividades
distintas de las estrictamente relacionadas con las labores encomendadas.

Tomar alimentos en horas laborales en lugares no autorizados para ello.

Usar para asuntos personales, por tiempo no autorizado o en forma indebida,
los medios de comunicacién del “Tribunal”.

Realizar cualquier acto de comercio dentro de las oficinas o lugares de
trabajo, aun en horas no laborables, o hacer rifas o colectas no autorizadas.

Presentarse al trabajo en estado de ebriedad, bajo la influencia de drogas o
enervantes o cuando no esté en pleno uso de sus facultades; asi como
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VII.

VIII.

XI.

XIL.

XIlI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

introducir bebidas alcohodlicas, drogas, enervantes, psicotropicos o
consumirlas en el lugar de trabajo.

Ejecutar cualquier acto inmoral dentro del recinto de trabajo.

Incurrir en cualquier falta de probidad u honradez, actos de violencia,
amagos, injurias o malos tratos contra los jefes, comparferos de trabajo o
contra familiares de unos y otros, dentro o fuera de las horas de servicio, asi
como con el publico en general; o solicitar, insinuar, aceptar gratificaciones u
obsequios para dar preferencia en el despacho de los asuntos o para no
obstaculizar su tramite o resolucion.

Firmar por otro “trabajador” las listas de asistencia, o marcarle la tarjeta para
el control de la misma.

Permitir que otro “trabajador” suplante su firma en las listas de asistencia o
marque su tarjeta de registro de la misma.

Proporcionar informes o documentos, sin autorizacién o alterar en cualquier
forma éstos, o retenerlos injustificadamente.

Danar o destruir intencionalmente los bienes del “Tribunal” o los de otro
“trabajador”, relacionados con el trabajo.

Faltar a sus labores injustificadamente o abandonarlas durante la jornada de
trabajo, sin autorizacién previa de quien legalmente pueda concederla.

Asistir a reuniones o actos de cualquier indole, durante la jornada de trabajo,
dentro o fuera de los recintos oficiales, sin previa autorizacion del Magistrado
al que esté adscrito, de la Secretaria Operativa de Administracion y de los
Directores Generales segun sea el caso.

Patrocinar negocios de particulares y tomar a su cuidado el tramite de
asuntos relacionados con el “Tribunal”, aun fuera de las horas de trabajo.

Aprovechar los servicios de sus compafieros y subalternos en asuntos ajenos
a las labores oficiales.

Portar armas de cualquier tipo en locales del “Tribunal” en horas de trabajo o
en comisiones oficiales.

Destruir, sustraer u ocultar cualquier documento o expediente.

Las demas que se deriven de la “Ley”, de estas “Condiciones” y de otros
ordenamientos.
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CAPITULO QUINTO
FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL TRIBUNAL

ARTICULO 19.- El “Tribunal” tiene las siguientes facultades:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Estructurar y organizar las Salas y demas unidades administrativas que
estime necesarias y vigilar su funcionamiento, segun lo establece la “Ley
Organica” y el “Reglamento Interior”.

Cubrir libremente el 50% de las plazas vacantes o de nueva creacion que le
corresponden por disposicién de los articulos 62 y 63 de la “Ley”, y de las
disponibles en cada grupo una vez corridos los escalafones respectivos, con
relacion al Reglamento de Escalafén o a la “Ley”.

Ejercitar las acciones y realizar las defensas que considere pertinentes, en
beneficio de sus intereses.

Ejecutar los laudos, dictados por el “Tribunal de Conciliacién”.

Efectuar la investigacion de hechos imputables a los “trabajadores”, que
pudieran dar lugar a la configuracion de un delito, o a una causal de cese,
dando intervencion al “Sindicato”, en los términos previstos en el articulo 46
Bis de la “Ley”.

Dejar de cubrir el salario de los “trabajadores”, correspondientes a los dias en
que éstos no lo devenguen, por las causas establecidas en la “Ley”.

Sancionar a los empleados en la forma y términos de la “Ley”’ y de estas
“Condiciones”.

Estimular a los “trabajadores” y otorgar recompensas a los que se distingan
por sus méritos.

Expedir y autorizar a sus “trabajadores” los documentos necesarios para el
goce de las prestaciones y servicios sociales que otorga la “Ley del ISSSTE”,
dentro de la esfera de su competencia.

Proporcionar de acuerdo a la disponibilidad presupuestal los uniformes a los
“trabajadores” del “Tribunal” una vez al afio siendo éstos de buena calidad y
en atencion a la zona climatica correspondiente.

Las demas que le confieren la “Ley”’, el “Reglamento Interior”, estas
“Condiciones” u otros ordenamientos.

ARTICULO 20.- Son obligaciones del “Tribunal’:

Preferir, en igualdad de condiciones, de conocimientos, aptitudes vy
antigledad, a los “trabajadores” sindicalizados respecto a quienes no lo sean;
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VI.

VII.

VIII.

a quienes representan la Unica fuente de ingreso familiar y a los que con
anterioridad le hubieran prestado servicios.

Notificar oportunamente al “Sindicato” de las plazas que se encuentren
vacantes de acuerdo al articulo 62 de la “Ley”’, para que formule sus
propuestas, las que deberan cumplir con los requerimientos y perfiles del
puesto.

Notificar al “Sindicato” dentro de los dias posteriores a que sea del
conocimiento del “Tribunal”’, cuando proceda actualizar el Catalogo de
Puestos a que se refiere el articulo 20 de la “Ley’.

Dar a conocer a la Comisibn Mixta de Escalafén las vacantes que se
presentan en las plazas de base, dentro de los diez dias siguientes en que se
dicte el aviso de baja o se apruebe oficialmente la creacion de este tipo de
plazas.

No utilizar los servicios de sus trabajadores en asuntos ajenos a las labores
del propio “Tribunal’;

Cubrir a sus “trabajadores” los salarios, primas y aguinaldo a que tengan
derecho, por los servicios prestados y por el goce de vacaciones, descansos
y licencias, conforme a la “Ley” y estas “Condiciones”;

Pagar a los trabajadores los emolumentos que se les hubiere dejado de
cubrir, en el supuesto de no resultar responsables de las faltas que se les
hubiere imputado, mismos que deberan reembolsarse en un término maximo
de treinta dias a partir de que se justifique dicho pago.

Proporcionar con la debida anticipacion a los “trabajadores”, viaticos, pasajes
y gastos en los casos siguientes:

a) Cuando tengan que trasladarse a otros lugares para la atencion de
enfermedades de trabajo; en los términos de la “Ley del ISSSTE”;

b) Cuando se vean obligados a trasladarse de un lugar a otro, en los
términos del articulo 16, fracciones | y Il, de la “Ley”;

c) Para los efectos de los incisos anteriores, si el traslado fuera por un
periodo mayor de seis meses, los “trabajadores” tendran derecho también
a que se les proporcionen, previamente, pasajes adicionales para su
conyuge y familiares en linea recta, ascendente o descendente, o
colaterales en segundo grado, siempre que estén bajo su dependencia
econdémica; asimismo, se les suministraran los gastos y traslado de
menaje para su instalacion y la de sus familiares, salvo que el traslado se
deba a solicitud del propio “trabajador”;

d) La ministracion de viaticos serd regulada por la normatividad
correspondiente;
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IX.

XI.

XII.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Establecer cursos y programas de capacitacion, a fin de que los
“trabajadores” puedan actualizar y mejorar sus conocimientos para el
desemperio de sus labores.

Cubrir las aportaciones que fijen las leyes especiales, para que los
“trabajadores” reciban los beneficios de la seguridad y servicios sociales, asi
como, las referentes al Sistema de Ahorro para el Retiro, en la subcuenta de
ahorro para el retiro y cuenta de vivienda;

Expedir copia de los nombramientos a los “trabajadores”;

Proporcionar asistencia juridica a sus “trabajadores” cuando sean procesados
por actos ejecutados en cumplimiento de su deber y funciones de trabajo y
otorgar fianza tan pronto sea fijada, para que obtengan su libertad caucional,
excepto cuando el ilicito que se les atribuya, lo hubieren realizado,
apartandose de las obligaciones y deberes que les imponen la “Ley” y las
presentes “Condiciones”, o encontrandose el “trabajador”, al ocurrir los
hechos, bajo los efectos del alcohol, drogas, psicotropicos o enervantes;

Proporcionar a los “trabajadores” que por las caracteristicas de sus labores lo
requieran, los elementos de proteccibn que marca la “Ley’, para el
desempeiio de sus funciones;

Promover actividades deportivas, procurando los elementos necesarios, en la
medida de sus posibilidades, dandole la debida participacion al “Sindicato”;

Reinstalar a los “trabajadores” en las plazas de las cuales hubieran sido
separados, en cumplimiento del laudo respectivo;

Promover, en el &mbito de su competencia, el pago de la indemnizacién por
separacion injustificada, cuando los “trabajadores” hayan optado por ello; el
pago sera en una sola exhibicion de los salarios caidos, primas por
vacaciones y aguinaldo, en los términos del laudo definitivo;

Proporcionar a los médicos adscritos al “Tribunal”, instrumental, para el mejor
desarrollo de sus funciones y que como minimo debe ser el siguiente:

a) Estuche de diagndstico.

b) Estetoscopio.

c) Baumanometro.

d) Estuche de diseccion.

e) Cuadro basico de medicamentos del Sistema Nacional de Salud.

f) Material para proporcionar los primeros auxilios en caso de accidentes.
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g) Una bascula.
h) Bata en dos ocasiones por afio.

XVIII. El “Tribunal” debera mantener actualizado el padron escalafonario, vigilando
que cada uno de los “trabajadores” ocupe una plaza para la cual fue
contratado;

XIX. El “Tribunal” notificara por escrito al “Sindicato”, si sus propuestas para
ocupar los puestos vacantes fueron o no aceptadas, a fin de mantener el
control de los puestos respecto de los cuales le corresponde proponer
aspirantes en los términos del articulo 62 de la “Ley”.

XX.  Proporcionar al “trabajador” en caso de fallecimiento de padres del trabajador,
su cényuge, o concubino(a), o hijos que dependan econdmicamente del
trabajador, la cantidad de $7,700.00 (siete mil setecientos pesos M.N.), como
ayuda para gastos de defuncién debiendo proporcionar copia del acta de
defuncion en el momento oportuno.

CAPITULO SEXTO
SALARIO

ARTICULO 21.- De conformidad con lo que previene el articulo 32 de la “Ley”, el salario
debera pagarse al “trabajador” a cambio de los servicios prestados.

SALARIO es la percepciéon presupuestal asignada a la plaza o cargo que desempefian
los “trabajadores”, con sujecion al Catalogo de Puestos correspondiente.

Los “trabajadores” solo tendran derecho a que se les cubran los salarios que
efectivamente hubieren devengado por dias laborados, mas la parte proporcional a
sdbados y domingos y horas extras, en los términos previstos en las presentes
“Condiciones”.

ARTICULO 22.-EL salario serd uniforme para cada uno de los puestos de los
“trabajadores” y no podra ser disminuido durante la vigencia del Presupuesto de
Egresos de la Federacion de que se trate mientras se desempefie la funcion
correspondiente al puesto.

El salario ser&a por cuota mensual, segun lo estipule el nombramiento.

ARTICULO 23.- El salario y demas percepciones a que tenga derecho el “trabajador’, le
seran pagadas en el lugar en que preste sus servicios en forma permanente, en
moneda de curso legal 0 mediante depdsito bancario que se realice al “trabajador”, en
la institucion de Crédito que determine el “Tribunal”, el cual cubrira los gastos que se
originen por este concepto.

ARTICULO 24.- En la Sala Superior y en las Salas Regionales habra una persona
habilitada por la Direccion General de Recursos Humanos que recoja los cheques para

Pagina 14 de 41



hacerlos llegar a los “trabajadores” en caso de que no se realicen los depdsitos
bancarios a que se refiere el articulo anterior.

ARTICULO 25.- Solo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario
de los “trabajadores” cuando se trate:

VI.

VII.

De deudas contraidas con el Estado, por conceptos de anticipos de salarios,
pagos hechos con exceso, o pérdidas debidamente comprobados;

Del cobro de cuotas sindicales o de aportacion de fondos para la constitucion
de cooperativas y de cajas de ahorro, siempre que el “trabajador” hubiese
manifestado previamente, de una manera expresa, su conformidad;

De los descuentos ordenados por el “Instituto” con motivo de obligaciones
contraidas por los "trabajadores”;

De los descuentos ordenados por autoridad judicial competente, para cubrir
alimentos que fueren exigidos al “trabajador”;

De cubrir obligaciones a cargo del “trabajador”, en las que haya consentido,
derivadas de la adquisicion o del uso de habitaciones legalmente
consideradas como baratas, siempre que la afectacibn se haga en los
términos de la “Ley del ISSSTE?”,

Del pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del fondo de la
vivienda destinados a la adquisicion, construccion, reparacion o mejoras de
casa habitacién o al pago de pasivos adquiridos por estos conceptos. Estos
descuentos deberan haber sido aceptados libremente por el “trabajador” y no
podran exceder del 20% del salario;

Primas de seguro de vida.
El monto total de los descuentos no podra exceder del treinta por ciento del

importe del salario total, excepto en los casos a que se refieren las fracciones
[, IV'y VI de este articulo.

CAPITULO SEPTIMO
CALIDAD E INTENSIDAD EN EL TRABAJO

ARTICULO 26.- La intensidad del trabajo quedara determinada por los volimenes
individuales de rendimiento que se asignen a cada puesto y no podra ser mayor de lo
que racional y humanamente pueda ser desarrollada, sin esfuerzo exagerado, por una
persona normal y competente en las horas sefialadas para el servicio.

ARTICULO 27.- La calidad del trabajo estar4 determinada por el cuidado, esmero,
precision y eficacia con que el “trabajador’ deba realizar las labores a su cargo y de
acuerdo con su nombramiento.
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La intensidad y calidad del trabajo constituyen factores de evaluacién que determinara
la Comision Evaluadora del Desempefio.

CAPITULO OCTAVO
JORNADA DE TRABAJO Y HORARIOS

ARTICULO 28.- Para los efectos de estas “Condiciones”, se entiende por jornada de
trabajo, el tiempo diario que el “trabajador” esta obligado a laborar de acuerdo con el
horario establecido por el “Tribunal” y no podra exceder del maximo fijado por las
mismas.

ARTICULO 29.- La jornada de trabajo que debera observarse en el “Tribunal” es de 7
horas diarias, de 8:30 a las 15:30 horas de lunes a viernes. En la entrada se concedera
al “trabajador” una tolerancia maxima de 15 minutos diarios.

ARTICULO 30.- Las trabajadoras durante la lactancia de sus hijos y por un periodo
maximo de seis meses, podran tener para amamantarlos, dos descansos por dia de
media hora cada uno, o uno de una hora, para el caso de optar por un solo descanso, el
mismo lo podran tomar ya sea a la hora de entrada o a la hora de salida, dando previo
aviso a su Jefe inmediato y a la Direccion General de Recursos Humanos.

Las madres “trabajadoras” gozaran de horario especial para llevar o recoger a sus hijos
a guarderias y escuelas primarias, mismo que durara hasta la conclusién de la Escuela
Primaria o al cumplir estos la edad de 12 afios, dicho permiso especial constara de una
hora, esto es que pueden iniciar sus labores una hora mas tarde de la establecida en el
articulo 29 de estas “Condiciones”, o bien, concluir sus labores una hora mas temprano
de lo establecido en el referido articulo, sin menoscabo de sus derechos dando previo
aviso a su Jefe inmediato y a la Direccion General de Recursos Humanos.

ARTICULO 31.- A las horas sefialadas para la iniciacion y conclusion de labores, los
“trabajadores” deberan registrar su asistencia, mediante el sistema electrénico, o en
cualquier otro medio de control que el “Tribunal” establezca. Cualquier falla en el
sistema electronico de registro de asistencia debe reportarse por el “trabajador” al
encargado de la vigilancia y suplirse de inmediato con listas de asistencia o cualquier
otro medio, hasta que se corrija la falla.

Las jornadas extraordinarias de trabajo quedaran sujetas al presupuesto del “Tribunal” y
seran solicitadas previamente y por escrito por el Magistrado del que dependa el
trabajador o por su jefe inmediato, quien para su autorizacion tomara en cuenta la
duracion temporal y la extrema urgencia de las actividades por realizar.

ARTICULO 32.- En los casos de siniestro o riesgo inminente en que peligre la vida del

“trabajador”, de sus companeros, o la existencia misma del centro de trabajo, la jornada
podra prolongarse por el tiempo estrictamente indispensable.
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CAPITULO NOVENO
CAPACITACION DEL PERSONAL

ARTICULO 33.- El “Tribunal” otorgara capacitacion a sus ‘“trabajadores” para las
siguientes finalidades:

l. Elevar su eficacia y eficiencia.
Il. Brindarles mayores oportunidades de ascenso.

ARTICULO 34.- La capacitacion podra impartirse a través de conferencias, seminarios
y cursos de corta duracion, organizados por la Direccion General de Recursos
Humanos, con elementos propios o aprovechando los programas de otras instituciones
oficiales y particulares que tengan el mismo fin.

ARTICULO 35.-La capacitacion sera obligatoria para el “trabajador’ cuando el
“Tribunal” determine que su nivel de eficacia debe superarse para satisfacer las
necesidades del servicio.

ARTICULO 36.- Cualquier acto de capacitacién ordenado por el “Tribunal”, se realizara
dentro de la jornada de trabajo.

ARTICULO 37.-La capacitacion se vinculara al expediente del “trabajador’ y se
considerara para las promociones escalafonarias.

ARTICULO 38.- El “Tribunal” no asumird compromiso alguno por la capacitacion que
los “trabajadores” decidan adquirir al margen de los lineamientos que estas
“Condiciones” establecen.

ARTICULO 39.- El “Tribunal” podréa otorgar facilidades tales como permisos y horarios
especiales con goce de sueldo, a los “trabajadores” que se encuentren cursando
estudios superiores a nivel de licenciatura, siempre y cuando se exhiba constancia de
estudios que acredite el semestre con un promedio de 8.5.

A los “trabajadores” que estén a punto de realizar su Examen Profesional, se les podra
otorgar hasta un maximo de 30 dias con goce de sueldo, debiéndose acreditar la
realizacion del referido examen con la constancia respectiva.

CAPITULO DECIMO
DESCANSOS, VACACIONES Y LICENCIAS

ARTICULO 40.- Los “trabajadores” disfrutaran de los descansos, vacaciones y licencias
de acuerdo a las leyes en vigor y conforme a lo dispuesto en estas “Condiciones”.

ARTICULO 41.- Si por las necesidades del servicio, el “trabajador” labora en dias de
descanso, tendra derecho a un pago adicional de un veinticinco por ciento sobre el
monto de su sueldo presupuestal de los dias ordinarios de trabajo; a excepcién de
periodos vacacionales.
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ARTICULO 42.- Las “trabajadoras” que estén en la oportunidad de dar a luz, tendran
derecho a tres meses de incapacidad con motivo del alumbramiento, el cual seri
comprobado con el certificado médico expedido por el “Instituto”, sin menoscabo de su
derecho de vacaciones.

ARTICULO 43.- El “Tribunal” sélo suspendera las labores los dias que determine el
calendario oficial y los que expresamente autorice la Sala Superior.

ARTICULO 44.- Los “trabajadores” gozaran, cada afio, de dos periodos de vacaciones
que seran fijados por la Sala Superior, procurando hacerlos coincidir con los del Poder
Judicial de la Federacion. Durante dichos periodos, disfrutaran integramente de las
remuneraciones a que tengan derecho.

ARTICULO 45.- Los “trabajadores” que al iniciarse el periodo de vacaciones estuvieran
disfrutando la licencia con goce de sueldo, medio sueldo o sin sueldo, por enfermedad o
en los casos de alumbramiento, tendran derecho a que esas vacaciones se las
concedan dentro de los diez dias siguientes a su reanudacion de labores, a solicitud del
interesado.

ARTICULO 46.- Los “trabajadores” que se encuentren gozando de licencia sin sueldo,
para la atencion de asuntos particulares, durante los periodos de vacaciones, o que
hayan gozado de licencia por noventa dias o méas, dentro de los seis meses inmediatos
anteriores, no tendran derecho a disfrutar del periodo de vacaciones siguiente; los
“trabajadores” de nuevo ingreso tendran derecho a salir de vacaciones una vez que
hayan cumplido mas de seis meses consecutivos de servicios.

ARTICULO 47.- Durante los periodos de vacaciones, la Junta de Gobierno y
Administracion, por conducto de la Secretaria Operativa de Administracion, podra
nombrar las guardias que estime pertinentes para atender el despacho de los asuntos
urgentes, para lo cual comisionara, en primer lugar, a los “trabajadores” que no tengan
derecho a disfrutar del beneficio y en segundo término, designara a quienes tengan ese
derecho para que lo disfruten posteriormente, de conformidad con las instrucciones que
dicte al efecto; para lo cual, necesariamente debera comunicarselas al “trabajador” y al
“Sindicato” con cinco dias de anticipacion.

ARTICULO 48.- La concesion de licencias por enfermedad profesional o riesgo de
trabajo a que se refiere el articulo 110 de la “Ley”, se regira por las disposiciones de la
“Ley del ISSSTE” y la “Ley Federal del Trabajo”, en su caso.

ARTICULO 49.- La concesion de licencias por enfermedades no profesionales en
cumplimiento al articulo 111 de la “Ley” se ajustara a los términos siguientes:

l. En cuanto a la duracion:
a) A los “trabajadores” que tengan menos de un afno de servicio, hasta

quince dias con goce de sueldo integro y hasta quince dias mas con
medio sueldo.
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b)

d)

A los “trabajadores” que tengan de uno a cinco afos de servicio, hasta
treinta dias con goce de sueldo integro y hasta treinta dias mas con medio
sueldo.

A los “trabajadores” que tengan de cinco a diez afios de servicio, hasta
cuarenta y cinco dias con goce de sueldo integro y hasta cuarenta y cinco
dias mas con medio sueldo.

A los “trabajadores” que tengan de diez afios de servicio en adelante,
hasta sesenta dias con goce de sueldo integro y sesenta dias mas con
medio sueldo.

En los casos previstos en los incisos anteriores, si al vencer la licencia con sueldo y
medio sueldo continda la incapacidad, se prorrogara la misma ya sin goce de sueldo;
hasta totalizar en conjunto cincuenta y dos semanas, de acuerdo con el articulo 23 de la
“Ley del ISSSTE”.

Il. En cuanto a la justificacién y en lo que respecta al personal, se observaran
las siguientes reglas:

a)

b)

Los “trabajadores” que por enfermedad no puedan presentarse a sus
labores, estaran obligados cuando ésta se los permita a dar aviso
telefénico a la Secretaria Operativa de Administracion del “Tribunal”, por
conducto de la Direccion General de Recursos Humanos, o la Delegacion
Administrativa correspondiente, dentro de la jornada de trabajo de ese dia
de labores, y presentar el certificado médico que avale su incapacidad
expedido por el “Instituto”, dentro de los tres dias siguientes a su
expedicion.

Los “trabajadores” que encontrandose en el desempefio de sus labores,
requieran el servicio médico, deberan presentar a la Secretaria Operativa
de Administracion, por conducto de la Direcciéon General de Recursos
Humanos o a la Delegacién Administrativa correspondiente un pase
firmado por el Magistrado o el Secretario de Acuerdos a quien estén
adscritos, salvo en los casos urgentes.

En los casos en que exista médico adscrito al “Tribunal”, éste, de ser
posible, procederé a:

1.- Atender y diagnosticar las enfermedades de los “trabajadores”, y
en caso de ser necesario podra justificar la omision de salida
correspondiente.

2.- Determinar los incapacitados para el desempeiio de sus labores y
el numero de dias que pueda durar la incapacidad, sélo en el
caso de que no exista médico del “Instituto” en el lugar de
adscripcion del trabajador.

3.- Prescribir el tratamiento adecuado para la curacion.

4.- Extender certificado del cual se destinara ejemplar a la Direccién
General de Recursos Humanos o a la Secretaria Operativa de
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Administracion, y con este certificado se concedera la licencia,
previa aprobacion de la Junta de Gobierno y Administracion, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 111 de la “Ley”, solo
en el caso de que no exista médico del “Instituto” en el lugar de
adscripcion del trabajador.

[l Los “trabajadores” estaran obligados a dar los avisos aludidos en la fraccion
I, inciso a), diariamente, en tanto no se les practique reconocimiento meédico
y, en el caso de que, al finalizar la primera licencia continte enfermo.

V. Las licencias se concederan a partir de la fecha del primer reconocimiento
meédico, a menos que, efectuados los avisos de enfermedad, no se hubiere
practicado el reconocimiento por causas imputables al “Tribunal” o al
“Instituto”, en cuyo caso la licencia comprendera desde la fecha del primer
aviso.

V. Los exdmenes se practicaran por los médicos del “Instituto” y, a falta de
éstos, por los del Sector Salud o por los de cualquier otra dependencia oficial.

El “Tribunal” esta obligado a reportar a los “trabajadores” enfermos, para que
se les practique la visita médica de acuerdo con el parrafo anterior.

ARTICULO 50.- Cuando los “trabajadores” no se encuentren en el lugar sefialado para
la visita médica al efectuarse ésta no tendran derecho a licencia, y la falta a sus labores
se considerard injustificada, a menos que demuestren satisfactoriamente al “Tribunal” la
causa de su ausencia.

ARTICULO 51.- Los “trabajadores”, para el otorgamiento de licencias por enfermedad,
daran los avisos directamente al superior jerarquico del que dependan o a los
Coordinadores de Sedes de las Salas Regionales Foraneas o a la Direccion General de
Recursos Humanos de la Secretaria Operativa de Administracion.

ARTICULO 52.- Cuando en el lugar de residencia de las Salas Regionales Foraneas,
no radiguen médicos del sector salud, las licencias se concederan mediante
certificacibn de médicos particulares, en el legal ejercicio de la profesion, la que
contendra el nombre completo del “trabajador”, la enfermedad o el motivo de la misma,
el nimero de dias de incapacidad, el tratamiento adecuado para su curacion, el periodo
gue comprende y la fecha y lugar de expedicién. En este caso, la Sala de adscripcion
certificara que no existe médico del sector salud en ese lugar.

ARTICULO 53.- EL “Tribunal’, podra inconformarse con el dictamen médico que fije el
numero de dias de incapacidad.

ARTICULO 54.- EL “Tribunal” podra conceder licencias a sus “trabajadores” en los
casos y conforme a las disposiciones siguientes:

l. Con goce de sueldo, hasta por cinco dias, por contraer matrimonio, previa
comprobacién del documento correspondiente, sin que dicha licencia se tome
a cuenta de dias econdmicos y sin menoscabo de sus derechos.
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Con goce de sueldo a 6 trabajadores que sean electos miembros del Comité
Ejecutivo Nacional del “Sindicato”, previa comprobacion de dicho cargo ante
la Junta de Gobierno y Administracién del “Tribunal”, a través de la Secretaria
Operativa de Administracion, durante el tiempo que duren en su encargo.

Sin goce de sueldo, para el desempefio eventual de otras Comisiones
Sindicales, previa comprobacion de éstas, ante el “Tribunal”, procurando que
no se perjudiquen las labores.

Sin goce de salario, tratandose del desempefio de cargos de eleccion
popular, a partir de la fecha de la eleccién y por todo el tiempo que dure en el
mismo.

Sin goce de salario, cuando sean promovidos a puestos de confianza y previa
solicitud del “trabajador” dando conocimiento de ello al “Sindicato”.

El “trabajador” tendra derecho, al causar baja en el cargo de confianza, a
ocupar su puesto de base, o cuando éste haya desaparecido, a otro similar o
equivalente, en los términos y condiciones de su hombramiento, conforme a
la estructura y organizacién autorizadas para la unidad administrativa
correspondiente, en la época en que ocurra su retorno, y conservara su
caradcter de base, sumandose a su antigledad el tiempo que haya
desempefado el puesto de confianza y dando conocimiento al “Sindicato”.

ARTICULO 55.- El “Tribunal” concedera licencias para atender asuntos particulares, a
los “trabajadores” con antigledad mayor de seis meses:

Sin goce de sueldo:

a) Hasta por treinta dias en el primer afio de servicio.

b) Hasta por sesenta dias en el segundo afio de servicio.
c) Hasta por ciento veinte dias en el tercer afio de servicio.

d) Hasta por ciento ochenta dias en el cuarto afio de servicio.

Después del cuarto afio cada ciclo sera de tres afios, por lo que se podréa disfrutar 60,
120 y 180 dias en los afios quinto, sexto y séptimo, respectiva y sucesivamente. Las
licencias autorizadas anualmente, se consideraran para el ejercicio de cada uno de los
incisos sefialados anteriormente. En ningln caso podran autorizarse licencias por un
periodo mayor a 180 dias.

El “trabajador” solicitara por escrito los periodos de licencia que desea disfrutar, con una
anticipacion minima de un mes calendario, excepto en el caso de licencias de treinta
dias, que deberan solicitarse por lo menos dos semanas antes de la fecha de inicio.
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Las licencias para asuntos particulares se concederan a los “trabajadores”, siempre que
no afecten las labores normales de las unidades administrativas con el periodo
solicitado, en cuyo caso, se programaran para otra fecha, dando a la representacion
sindical la intervencion que corresponda.

Il. Con goce de sueldo

a) Hasta por diez dias econdémicos en un afio, sin exceder de 3 dias en un
mes.

b) En caso de fallecimiento de un familiar en primer grado, el trabajador
tendra derecho a una licencia con goce de sueldo hasta por el término de
tres dias y para el caso de que dicho fallecimiento hubiere acaecido fuera
de la entidad en donde presta sus servicios el “trabajador”, tendra derecho
a ampliar dicha licencia hasta por cinco dias.

Las solicitudes deberan tramitarse por conducto de la Direccién General
de Recursos Humanos de la Secretaria Operativa de Administracion y
autorizarse, por la Junta de Gobierno y Administracion. El “trabajador”,
dara conocimiento de ello al “Sindicato” y a su superior jerarquico.

c) Hasta por tres meses, siempre que acredite el inicio de tramites ante el
“‘Instituto” para obtener la pensién jubilatoria en términos de la “Ley del
ISSSTE”.

ARTICULO 56.- El periodo anual que se fija para el computo de las licencias, se
contara a partir de la fecha de ingreso del “trabajador” al “Tribunal”, o del reingreso, en
caso de haber interrumpido sus servicios por baja durante mas de seis meses.

ARTICULO 57.- El tiempo que comprendan las licencias concedidas conforme a estas
“Condiciones”, se considerara como de servicio efectivo para los efectos escalafonarios.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
TRASLADO Y CAMBIO DE FUNCIONES

ARTICULO 58.- El “Tribunal” podra ordenar el traslado de sus “trabajadores” en los
casos previstos por el articulo 16 de la “Ley”.

En este caso, cuando el traslado sea de una poblacion a otra, el “Tribunal”, a través de
la Direccion General de Recursos Humanos de la Secretara Operativa de
Administracion o de la Coordinacion Administrativa correspondiente, le dara a conocer
previamente, las causas del traslado y tendra la obligacién de sufragar por anticipado
los gastos de viaje y menaje de casa.

Si el traslado es por un periodo mayor de seis meses, el “trabajador” tendra derecho a
gue se le cubran, previamente, los gastos que origine su traslado y el del menaje de
casa, indispensables para la instalacion de su conyuge y sus familiares en linea recta,
ascendente, 6 descendente en primer grado o colaterales en segundo grado, siempre
que estén bajo su dependencia econdémica; asimismo, tendra derecho a que se le

Pagina 22 de 41



cubran los gastos de traslado de su cényuge y parientes mencionados en este parrafo.
Cuando el traslado sea solicitado por el “trabajador”, el “Tribunal”, no tendra obligacién
de cubrir sus gastos de traslado, de menaje de casa o de sus familiares.

ARTICULO 59.- Los “trabajadores” podran solicitar su traslado o cambio de funciones,
en los casos siguientes:

I. Por enfermedad que se agrave con las condiciones ambientales, climatologicas o
propias de la actividad que tenga encomendada.

Il. Por convenir a sus intereses.

[ll. Por razones familiares y que la medida contribuya a que el “trabajador” labore en
mejores condiciones.

ARTICULO 60.- El salario del “trabajador” debera corresponder al puesto y zona
econOmica a la cual queda adscrito y éste podra disminuir por cambio de nivel, cuando
el traslado haya sido solicitado por el propio “trabajador” y no hubiese una vacante igual
0 equivalente a la plaza asignada.

Cuando por necesidades del servicio, al trabajador se le asignen funciones de mayor
responsabilidad, se le cubrira el sueldo de acuerdo a la plaza y zona econdmica en
donde se desarrolle el trabajo.

ARTICULO 61.- En todos los casos de traslado, el “trabajador” presentara la solicitud
correspondiente al Magistrado al cual estd adscrito con copia a su representacion
sindical, a la que acompafard, el certificado médico que acredite la necesidad del
movimiento en los supuestos de la fraccion | del articulo 59 de estas “Condiciones”.
Ademas proporcionard los elementos de juicio que deban tomarse en cuenta para que
de proceder, se le conceda el traslado, de acuerdo a las fracciones Il y Ill del citado
articulo.

ARTICULO 62.-La Direccion General de Recursos Humanos de la Secretaria
Operativa de Administracion del “Tribunal”’, registrara las solicitudes de traslado o
cambio que reciba y les asignara un nimero en orden progresivo, se abocaré al estudio,
aprobacion o rechazo en un término no mayor de quince dias, lo cual debera dar a
conocer al interesado, al area de su adscripcién y, en su caso, al “Sindicato”.

Una vez autorizado el traslado, el “trabajador” tendra derecho a una licencia con goce
de sueldo hasta por cinco dias, contados a partir del dia siguiente al de la notificaciéon
sin menoscabo de sus derechos y sin que se tomen a cuenta de dias econdémicos.

ARTICULO 63.- Al ocurrir la vacante que permita resolver una solicitud se realizara de
inmediato el movimiento y la plaza que quede disponible, de estar sujeta al régimen
escalafonario, se comunicara a la Comision Mixta de Escalafon, en el plazo que sefialen
las disposiciones aplicables.
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TITULO TERCERO
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

CAPITULO PRIMERO
RIESGOS Y MEDIDAS PARA EVITARLOS

ARTICULO 64.- Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que estan
expuestos los “trabajadores” en ejercicio o con motivo del desempefio de sus labores.

ARTICULO 65.- Accidente de trabajo es toda lesion organica o perturbaciéon funcional,
inmediata o posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio 0 con motivo
del trabajo, cualesquiera que sea el lugar y el tiempo en que se presente.

Quedan incluidos en la definicibn anterior, los accidentes que se produzcan al
trasladarse el “trabajador”, directamente de su domicilio al lugar de trabajo y de éste a
aquel.

ARTICULO 66.- Enfermedad de trabajo es todo estado patoldgico, derivado de la
accion continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo, o en el
medio en que el “trabajador” se vea obligado a prestar sus servicios.

ARTICULO 67.- Para el cumplimiento de las disposiciones relativas a la seguridad e
higiene, se constituira, una comisiéon con periodicidad de un afio, formada por un
representante del “Tribunal” y un representante del “Sindicato”, la cual sera presidida
por la Secretaria Operativa de Administracion de este Organo Colegiado. Dicha
Comision tendra las siguientes funciones:

I. Establecer programas continuos de capacitacion y divulgacion relacionados con
técnicas para la prevencion de riesgos de trabajo;

[I. Editar y distribuir instructivos pertinentes sobre dichos temas;

lll. Impartir cursos de capacitacion con la asesoria del “Instituto” sobre prevencion
de accidentes, enfermedades de trabajo, primeros auxilios y técnicas de
emergencia para los casos de accidentes y siniestros;

IV. Colocar en los lugares donde exista riesgo, avisos que prevengan el peligro y
prohiban el acceso a personas ajenas a las labores; asi como la instalacion de
un botiquin de primeros auxilios en cada una de las areas respectivas.

V. Conocer los reportes presentados por el personal o los responsables de las
instalaciones y equipos de trabajo, a fin de tomar las medidas preventivas y
correctivas;

VI. Instrumentar programas de capacitacion y de proteccion civil al personal del
“Tribunal” para los casos de posibles temblores e incendios; colocar
seflalamientos de evacuacion y practicar simulacros para casos de estos
siniestros.
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ARTICULO 68.- Los “trabajadores” del “Tribunal” se abstendran de:

VI.

Usar maquinas, aparatos y vehiculos cuyo manejo no esté puesto a su cuidado,
salvo que reciban érdenes expresas de sus jefes superiores; si desconocieren el
manejo de los mismos, deberan manifestarlo asi a su jefe inmediato;

. Iniciar labores peligrosas sin proveerse del equipo preventivo indispensable;

. Emplear la maquinaria, herramientas, vehiculos y Utiles de trabajo que requiera

el desempeiio de sus labores en condiciones defectuosas y que puedan originar
peligro para sus vidas o las de terceros;

. Fumar o encender cerillos en las bodegas, almacenes, depdsitos y lugares en

que se guarden articulos flamables, explosivos o materiales de facil combustion;

Abordar o descender de vehiculos en movimiento, viajar en nimero mayor de su
cupo, hacerse conducir en carros o elevadores cargados con materiales pesados
y peligrosos.

Ingerir durante el desempefio de sus labores bebidas alcohdlicas, substancias
toxicas, enervantes o cualquiera otra que altere sus facultades mentales o
fisicas.

ARTICULO 69.- Presentandose un riesgo de trabajo, se aplicaran las disposiciones de
la “Ley del ISSSTE”, de acuerdo a las tablas correspondientes.

ARTICULO 70.- Cuando los riesgos se realizan, pueden producir:

Incapacidad permanente temporal,
Incapacidad permanente parcial;

Incapacidad permanente total o;

IV. La muerte.

INCAPACIDAD TEMPORAL.- Es la pérdida de facultades o aptitudes que imposibilita
parcial o totalmente a una persona para desempefar su trabajo por algun tiempo.

INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL.- Es la disminucion de las facultades o
aptitudes parciales de una persona para trabajar.

INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL.- Es la pérdida de facultades o aptitudes de
una persona que la imposibilita para desempefar cualquier trabajo por el resto de su

vida.
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ARTICULO 71.- Cuando el riesgo de trabajo se presente, el “Instituto” proporcionara,
los servicios médicos y de prestaciones de seguridad social, conforme a la “Ley del
ISSSTE".

ARTICULO 72.- Cuando el “trabajador” haya sufrido un riesgo profesional, se le
restituird en el puesto que desempefiaba, pero en caso de que no pueda efectuarlo se
le debera asignar en labores que sean compatibles a su capacidad, siempre que se
presente a trabajar en el término de un afo, contado a partir del siniestro.

ARTICULO 73.- Si durante sus labores, un “trabajador” sufre un accidente de trabajo, el
Magistrado de la Sala donde se encuentre adscrito, la Secretaria Operativa de
Administracion por conducto de la Direccion General de Recursos Humanos o la
Coordinacion Administrativa, solicitard la inmediata atencion y el tratamiento de los
médicos del “Instituto”, y si por causa justificada no se obtuviere, estaran facultados
para pedir la intervencion de médicos particulares, cuyos honorarios seran pagados por
el “Tribunal”. La representacion sindical tendra la intervencién que le corresponda.

ARTICULO 74.- Para efectos posteriores, la Secretaria Operativa de Administracion,
por conducto de la Direccién General de Recursos Humanos y en su caso la Delegacién
Administrativa que corresponda, integrard un expediente por quintuplicado con los
documentos siguientes:

a) Acta que sera levantada en los términos de las presentes “Condiciones”, con
motivo del accidente, con la participacion del “Sindicato”.

b) El certificado médico en el que conste el grado de incapacidad.
c) En su caso, el certificado de defuncion.
ARTICULO 75.- Una vez integrado el expediente, se turnara al “Instituto” para los
efectos de la indemnizacion correspondiente por incapacidad y en su caso por muerte.
CAPITULO SEGUNDO

EXAMENES MEDICOS

ARTICULO 76.- El “trabajador” se sujetard a examenes médicos en los siguientes
casos:

l. El de nuevo ingreso, antes de tomar posesion del empleo, para comprobar
gue posee buena salud y que no tiene impedimento fisico o mental que lo
inhabilite para el trabajo;

. Por enfermedad, a solicitud del interesado y/o por orden del “Tribunal”, para el
otorgamiento en su caso de licencia o de traslado;

Il. Cuando se presuma que haya contraido alguna enfermedad contagiosa o que
se encuentre incapacitado fisica o mentalmente para el trabajo;
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V. Cuando se observe que concurre a su trabajo en condiciones de anormalidad,
por la accién del alcohol, drogas, enervantes o substancias medicinales;

V. A solicitud del interesado, del “Tribunal” o del “Sindicato”, a fin de certificar si
padece alguna enfermedad de trabajo.

ARTICULO 77.- En los casos del Articulo anterior, los examenes deberan practicarse
por los médicos sefalados en el Articulo 49, Fraccion V, de estas “Condiciones”.

ARTICULO 78.- Los “trabajadores” que por razones de salud, soliciten traslado o
cambio de trabajo, lo acreditaran mediante certificado expedido por los médicos del
“Instituto”.

ARTICULO 79.- El “Tribunal” vigilara, o en su caso ordenara la realizacion periddica de
examenes medicos de los “trabajadores”, conforme a los programas que al efecto se
elaboren.

TITULO CUARTO
PUNTUALIDAD, ASISTENCIA E INCENTIVOS

CAPITULO PRIMERO
PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

ARTICULO 80.- El registro de asistencia, en la forma sefialada por el articulo 31 de
estas “Condiciones”, sera obligatorio para todos los “trabajadores”.

ARTICULO 81.- Con el objeto de promover el buen desempefio de los “trabajadores”
del “Tribunal”, éste les otorgara beneficios econémicos que los estimulen a incrementar
la puntualidad en el trabajo:

l. Se establece un estimulo de puntualidad a favor de los “trabajadores”
equivalente a $490.00 (cuatrocientos noventa pesos 00/100 M.N.) al mes, el
cual se pagara, al personal que cubra integra la jornada de trabajo que tenga
autorizada, y que su puntualidad y asistencia no tenga justificaciones.

Para tener derecho al pago del estimulo de puntualidad el “trabajador” no
debera utilizar el tiempo de tolerancia; debera abstenerse de salir en forma
injustificada dentro del horario de labores, y no incurrir en faltas de asistencia
al trabajo; sin embargo, los “trabajadores” podran justificar mediante licencia
médica expedida por el “Instituto”, y/o por el superior jerarquico con la
justificacion correspondiente, hasta tres dias en el mes, sin que pierdan el
estimulo.

Il. Los “trabajadores” que en un afio de calendario, cumplan con su jornada
laboral, que no tengan faltas de asistencias al trabajo, excepto el caso de las
licencias médicas que son sefialadas en la fraccién anterior, y no utilicen los
dias economicos a que tienen derecho y a que se refiere el articulo 55,
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fraccion I, inciso a) de estas “Condiciones”, obtendran como estimulo el
equivalente a $2,100.00 (dos mil cien pesos 00/100 M.N.) al final de cada
afio.

En los casos de licencia por maternidad, no se pagara puntualidad mensual,
sin que esto afecte el reconocimiento de puntualidad anual, siempre y cuando
haya sido puntual o haya cumplido en los meses en que no tuvo licencia.

ARTICULO 82.-La falta de una tarjeta de control de asistencia debera suplirse
inmediatamente, por lo que el “trabajador” afectado dara aviso a la persona encargada
de la vigilancia, asi como en el caso de falla del sistema electronico de registro. La falta
de aviso no libera al “trabajador” de la responsabilidad respectiva.

ARTICULO 83.- Para el registro de la asistencia e iniciacion de labores, se concedera al
“trabajador” la tolerancia sefalada en los articulos 29 y 30 de estas “Condiciones”.

ARTICULO 84.- El “trabajador” que no registre su asistencia en los limites sefialados
para la iniciacion de labores, de acuerdo con los articulos 29, 30 y 80 de estas
“Condiciones”, o que no registre su salida, incurrira automaticamente en la falta de
asistencia y no tendra derecho a percibir la retribucion correspondiente, a menos que el
Jefe inmediato con el visto bueno del Magistrado, a quien esté adscrito, el Secretario
Operativo de Administracion o los Directores Generales, o Titulares de Area, le
justifiquen por escrito la falta, en los términos del articulo siguiente.

ARTICULO 85.-Las faltas de asistencia podran ser dispensadas por los jefes
inmediatos con el visto bueno de los magistrados respectivos, o los Directores
Generales o Titulares de Area, siempre que los “trabajadores” lo soliciten dentro de los
tres dias siguientes. En ningln caso se podran dispensar:

a) Faltas consecutivas;
b) Mas de una falta al mes la que incluso sera a cuenta de dias econémico.

c) Faltas en la fecha anterior o posterior a periodo de descanso o
incapacidad;

d) Las faltas que originen una solicitud de dispensa presentada
extemporaneamente.

Las dispensas se consideran como licencias con goce de sueldo.

ARTICULO 86.- El “trabajador’ que incurra en mas de tres faltas consecutivas a sus
labores, sin permiso ni causa justificada, o en un periodo de treinta dias acumule mas
de tres faltas injustificadas, se procedera a demandar ante el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje la terminacion de los efectos de su nombramiento sin
responsabilidad para el “Tribunal”, de conformidad con el articulo 46 bis de la “Ley”.

ARTICULO 87.- En caso de que el “trabajador” labore horas extraordinarias, el control
de puntualidad y asistencia se regira en la misma forma establecida en los articulos
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precedentes y se considerara cada turno por separado, excepto que no se concedera
tolerancia a la hora de entrada a la jornada extraordinaria.

ARTICULO 88.- La Junta de Gobierno y Administracion por conducto de la Secretaria
Operativa de Administracion del “Tribunal”’, dictara las medidas necesarias para el
control de asistencia de los “trabajadores”, en los términos de estas “Condiciones”.

CAPITULO SEGUNDO
INCENTIVOS Y RECOMPENSAS

ARTICULO 89.- Independiente del cumplimiento a la Ley de Premios, Estimulos y
Recompensas Civiles, el “Tribunal” establece un sistema de incentivos y recompensas a
favor de sus “trabajadores”, de acuerdo con las disposiciones siguientes.

ARTICULO 90.- Como reconocimiento a la capacitacion, especializacion y servicios
meritorios prestados en el desempefio de sus funciones, los “trabajadores” tendran
derecho a una recompensa trimestral, que se otorgara por lo menos por un monto de
$2,100.00 (dos mil cien pesos 00/100 M.N.) netos sujeto a la disponibilidad
presupuestal del “Tribunal”.

ARTICULO 91.-Los ‘“trabajadores” podran ser acreedores a los estimulos vy
recompensas siguientes:

l. Notas de mérito;
Il. Derecho preferencial en las promociones escalafonarias;
Il. Estimulo por afios de servicio;

V. Otros estimulos, gratificaciones en efectivo y beneficios incluidos en estas
“Condiciones”.

ARTICULO 92.-La Direccion General de Recursos Humanos, vigilara el debido
cumplimiento de las disposiciones de este capitulo. Tendran derecho a gestionar el
otorgamiento de notas de mérito y estimulos, tanto los interesados, como el “Sindicato”.
Las propuestas de los “trabajadores” podran acompanarse de la opinion del “Sindicato”.

Cuando el “trabajador” se considere acreedor a una nota de mérito o a un estimulo y le
fueren negados, se estara a lo que resuelva la Junta de Gobierno y Administracion del
“Tribunal.

ARTICULO 93.- Para los efectos del articulo 94, se entiende por nota de mérito, la
constancia documental que el “Tribunal” extiende a sus “trabajadores” en los casos y
bajo las circunstancias establecidas en el articulo siguiente y de la cual se destinara una
copia al expediente del “trabajador”, para efectos escalafonarios.
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ARTICULO 94.- Se otorgara nota de mérito al “trabajador’:

l. Que durante un afio se haya hecho acreedor a los estimulos por puntualidad
o por el cumplimiento honesto y eficiente de sus funciones;

Il. Por la actitud desinteresada y por la entrega personal que haya demostrado
en caso de peligro de la vida de sus compafieros o en defensa de los
intereses de la Nacion;

Il. Por la destacada actividad social, cultural o deportiva que desarrolle, dando
renombre al “Tribunal’;

V. Que alcance calificaciones sobresalientes en los cursos de capacitacion

obligatorios que el “Tribunal”’ le haya senalado.

ARTICULO 95.- En reconocimiento a los servicios prestados por sus “trabajadores’, el
“Tribunal” otorgara, a partir de la fecha de ingreso de cada trabajador, recompensas en

los términos siguientes:

ANOS DE MONTO DEL
SERVICIO ESTIMULO
15 ANOS Reconocimiento impreso y
$ 1,800.00
20 ANOS Reconocimiento impreso y
$ 3,000.00
25 ANOS Reconocimiento impreso y
$ 4,200.00
28 6 30 ANOS Reconocimiento impreso y
$ 6,000.00
40 ANOS Reconocimiento impreso y
$ 7,200.00
50 ANOS Reconocimiento impreso y
$ 12,000.00

Dicha recompensa se entregara al “trabajador” en el aino en que efectivamente cumpla
los afios de servicio en el “Tribunal”, mismo que sera pagado en la fecha de Aniversario

del “Tribunal”.

ARTICULO 96.- El “Tribunal” se compromete a hacer entrega cada afio de los premios,
estimulos y recompensas en los términos de la Ley de Premios, Estimulos y
Recompensas Civiles dandole la debida participacién al “Sindicato”.

ARTICULO 97.- El “Tribunal” pagara prima por el seguro de vida e incapacidad total y
temporal, ante Aseguradora que se tenga contratada por el Gobierno Federal.

ARTICULO 98.- Por cada cinco afios de servicio efectivos prestados hasta llegar a 25,
los “trabajadores” tendran derecho al pago de una prima como complemento de salario,
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cuyo monto o proporcién es determinada por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

ARTICULO 99.- El “Tribunal” realizara las gestiones correspondientes a efecto de que
el seguro de retiro con la Aseguradora que se tenga contratada por el Gobierno Federal,
se cubra en los mismos términos que a los demas “trabajadores” al Servicio del Estado
y que sea autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

ARTICULO 100.- El “Tribunal” otorgara una ayuda de transporte para cada “trabajador”
por el importe que autorice la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

ARTICULO 101.- El “Tribunal” pagara hasta un maximo de $1,400.00 (mil cuatrocientos
pesos 00/100 M. N.) anuales para cubrir el costo de lentes de fabricacion nacional y de
tipo econdmico, a los “trabajadores” que por prescripcion médica los requieran.

ARTICULO 102.- El “Tribunal” otorgara a los “trabajadores” una ayuda para juguetes,
de $420.00 (cuatrocientos veinte pesos 00/100 M. N.) por cada hijo, en el dia del nifio
(30 de abril) y por un maximo de dos hijos hasta de 12 afios, ademas de la celebracién
correspondiente.

ARTICULO 103.- Para festejar a las madres trabajadoras que acrediten tal condicion, el
“Tribunal” les otorgara el dia 10 de mayo, asi como una gratificacion en efectivo,
equivalente a $700.00, ( setecientos pesos 00/100 M. N. ) durante la primera quincena
del mes de mayo de cada afio, asi como el festejo respetivo.

ARTICULO 104.- En el Dia del Empleado del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa, se otorgara a los “trabajadores”, una gratificacion en efectivo equivalente
a $ 700.00 (setecientos pesos 00/100 M. N.)

ARTICULO 105.- EI “Tribunal” cubrira el costo de impresion de tesis de licenciatura,
hasta por 30 ejemplares, en edicion rustica, a los “trabajadores” que asi lo soliciten y
comprueben ante la Direccibn General de Recursos Humanos o Delegacion
Administrativa de su adscripcion.

ARTICULO 106.- Como incentivo y reconocimiento a la asiduidad y desempefio laboral,
los “trabajadores” que durante un ano no utilicen los dias econdmicos previstos en las
presentes “Condiciones”, se haran acreedores a un estimulo en efectivo equivalente a
diez dias de sueldo base del “trabajador”; mas si por necesidad del propio “trabajador”
tuviere que hacer uso de uno y hasta cuatro de los dias econémicos, se le pagaran los
dias de los cuales no hizo uso de dicha prestacion.

a) El Tribunal” otorgara a los “trabajadores” que tengan hijos de 3 a 12 afos,
cursando educacion preescolar o primaria, una ayuda para la compra de
tiles por la cantidad de $980.00 (novecientos ochenta pesos 00/100
M.N.) por cada hijo, maximo 2, una vez acreditada tal situacion mediante
los documentos oficiales correspondientes. En el caso de que existan
matrimonios, se otorgara unicamente a la madre trabajadora.

Pagina 31 de 41



TITULO QUINTO
INSTRUCCION DE ACTAS

CAPITULO PRIMERO
ACTAS DE CONSTANCIAS DE HECHOS

ARTICULO 107.- El “Tribunal”, por conducto del Presidente de la sala o seccion o del
Magistrado de la ponencia de que se trate, el Secretario Operativo de Administracion, el
Director General de Recursos Humanos, el Jefe Superior de la Oficina o Area que se
trate o el Delegado Administrativo, en su caso, realizaran la investigacion de los hechos
atribuibles a un “trabajador” y procederan a levantar el acta de hechos, con la presencia
del “trabajador”’ y del representante sindical; si las circunstancias no lo permitieran; se
asentaran los motivos en la propia acta.

a) Registrar los hechos relevantes que pudieran dar lugar al otorgamiento de
una nota de mérito, incentivo o recompensa,

b) Tomar conocimiento de los hechos, en forma precisa e inmediata cuando
un “trabajador” sufra un accidente de trabajo;

c) Hacer constar el acto de apertura del mobiliario que hubiera estado a
cargo del “trabajador” ausente y en presencia de un familiar, formulandose
una relacibn pormenorizada de los documentos y objetos que se
encuentren, separando lo que corresponda al “Tribunal”’, de los objetos
personales del “trabajador”. Los primeros quedaran en poder del
representante del “Tribunal”, y los segundos, seran entregados al familiar
gue haya comparecido, ambos acusaran el recibo que corresponda,;

d) Registrar las conductas irregulares o actos de indisciplina de los
“trabajadores”, que permitan probar el lugar, la fecha, hora y los
participantes de los hechos que se investigan, y que puedan constituir
incumplimiento de sus obligaciones o incurrir en las prohibiciones
establecidas en la “Ley” y estas “Condiciones”.

En los casos a que se refieren los incisos c) y d) anteriores, en las investigaciones
también podra intervenir el Contralor Interno.

ARTICULO 108.- En el acta a que se refiere el articulo anterior se hara constar el dia,
hora y lugar que se levanta, la persona que presida la actuacion, una descripcién de los
hechos que se investigan, precisando el lugar, dia y hora en que sucedieron y los
testigos de asistencia que presencian la diligencia de instrumentacion del acta.

Se haradn constar también, las pruebas y testimoniales de cargo y descargo que
presenten los comparecientes y el afectado tendra derecho de intervenir para
manifestar todo aquello que a su interés convenga, siempre y cuando, esté relacionado
con los hechos que se investigan. Todos los comparecientes deberan ser citados por
escrito con tres dias de anticipacion.
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Una vez levantada el acta, la Junta de Gobierno y Administracion o el funcionario
competente, tomara, con base en ella, la medida disciplinaria que conforme a la “Ley”’ y
a estas “Condiciones” proceda, la cual debera ser notificada al “trabajador” y al
“Sindicato”.

CAPITULO SEGUNDO
ACTAS ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 109.- El “Presidente” del “Tribunal”, la Junta de Gobierno y Administracion
por conducto de la Secretaria Operativa de Administracion, los Presidentes de las Salas
o Seccion, el Magistrado de la ponencia de que se trate, el Director General de
Recursos Humanos, el Jefe o Titular del area o el Delegado Administrativo, en su caso,
realizaran las investigaciones de los hechos atribuibles a un “trabajador”, en los
supuestos siguientes:

a) Los hechos que pudieran constituir violacion a las prohibiciones
contenidas en la “Ley”, en estas “Condiciones” o cualquier otra disposicion
legal,

b) De los hechos tendientes a configurar alguna causal de cese de las
comprendidas en el articulo 46 de la “Ley”.

En los casos a que se refiere el inciso a) anterior, en las investigaciones podra intervenir
el Contralor Interno.

ARTICULO 110.- En estos casos, se levantara el acta que establece el articulo 46 bis,
de la “Ley”, por el funcionario que corresponda conforme a lo dispuesto por el articulo
113 de estas “Condiciones”, girando previamente los citatorios al “trabajador” y a la
representacion sindical respectiva, haciendo constar, la fecha, hora y lugar en la que se
celebrard la diligencia, cuyo objeto sera precisado. La citacion se hara, cuando menos,
con tres dias de anticipacion a la fecha sefialada, salvo que los hechos a consignar
requieran de inmediata celebracidn de la diligencia, a juicio del “Tribunal”’, caso en el
gue se levantara constancia de hechos.

ARTICULO 111.- La diligencia se iniciara levantando el acta correspondiente, en la que
se sefalaréa el caracter de ésta y los siguientes datos:

l. Lugar, fecha y hora;

Il. Nombre y cargo de quien la levante, asi como nombre y cargo de su jefe
inmediato;

Il. Nombre y puesto del “trabajador”, indicando sus generales;
V. Nombre del Representante Sindical que lo asista, en su caso;

V. Declaracion que produzca el “trabajador”;
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V1. Nombre, puesto y generales de los testigos de cargo y descargo propuestos;

VII.  Las declaraciones del interesado o del Representante Sindical, a preguntas
de la persona que instruya el acta;

VIIl.  Nombre, puesto y generales de los testigos de asistencia.

Debera hacerse previamente, una relacion pormenorizada de los hechos atribuibles al
“trabajador” y demas pruebas que existan en relacién a los mismos; en caso de que se
agreguen documentos se hara constar esta razon, asi como las manifestaciones que
con respecto al contenido del acta expongan el interesado y el “Sindicato”.

Las declaraciones de quienes intervengan en las actas seran expresadas con plena
libertad, asentandose con la mayor fidelidad posible. Al finalizar la diligencia, el acta
sera firmada por las personas que intervinieron, entregandose en ese acto, copia
autografa de la misma al “trabajador” y al representante sindical, con el acuse de recibo
correspondiente. En caso de que alguno de éstos o0 ambos se nieguen a firmar el acta,
se hara constar esa circunstancia.

ARTICULO 112.-La inasistencia del “trabajador” o del representante sindical,
debidamente notificados, no suspende la diligencia y en su caso, deberd hacerse
constar en el acta tal circunstancia, agregandose los acuses de recibo correspondientes
del citatorio que les fue entregado. Si el “trabajador” no se presenta a la diligencia, pero
acredita, a criterio del “Tribunal”, la causa que motivo su inasistencia, podra ser citado
nuevamente.

ARTICULO 113.- Concluida el acta administrativa, se enviara al 6érgano o autoridad
competente por conducto de la Secretaria Operativa de Administracién, o por el Director
General de Recursos Humanos, anexando las pruebas que se hubieran aportado, a fin
de que emita la medida disciplinaria que conforme a la “Ley” y estas “Condiciones”
proceda, debiéndose comunicar de lo anterior al magistrado correspondiente, a la
Secretaria Operativa de Administracion, a la Contraloria Interna, cuando del resultado
de la investigacién se presuma la comision de una responsabilidad administrativa, al
“trabajador” y al “Sindicato”.

TITULO SEXTO
MEDIDAS DISCIPLINARIAS, SUSPENSION Y TERMINACION

CAPITULO PRIMERO
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 114.-La medida disciplinaria es el acto de naturaleza laboral que,
debidamente fundado en la “Ley” o en estas “Condiciones”, impone el “Tribunal” por
conducto del Organo o autoridad competente que determine la “Ley Orgénica” o el
“‘Reglamento Interior”, al “trabajador” que incurra en conductas irregulares previstas por
aquellas. Las faltas de “los trabajadores”, podran dar lugar a las siguientes medidas
disciplinarias:
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l. Amonestacion verbal.

Il. Amonestacion escrita; y

Il Suspension.
ARTICULO 115.- La amonestacion verbal, consiste en hacer saber oralmente al
“trabajador” la falta cometida en su trabajo, apercibiéndole de que no vuelva a incurrir
en la misma conducta, se impondra de manera formal y respetuosa ante dos testigos.

Se amonestara verbalmente al “trabajador”, que:

a) Omita notificar con la debida oportunidad a las areas administrativas, las
incapacidades expedidas a su favor, por los médicos facultados para ello;

b) No registre su domicilio particular ante la Direccidbn de Personal o ante la
Coordinacion Administrativa en que preste sus servicios 0 se abstenga de
notificar con la debida anticipacion, cualquier cambio del mismo.

ARTICULO 116.- La amonestacion escrita, es el documento dirigido al “trabajador”,
cuando se compruebe que incurrié en alguna de las irregularidades establecidas en las
presentes “Condiciones” y que a criterio del “Tribunal”, se deba corregir conminandolo a
gue modifique su conducta.

Dicha amonestacion debera estar fundada y motivada. Una copia de dicho documento
sera agregada al expediente personal del “trabajador”.

Se amonestara por escrito al “trabajador” que:
a) Reincida en las faltas que originaron una amonestacion verbal,

b) Propicie con su conducta malos entendidos entre las areas de trabajo de este
“Tribunal”, o entre éste y otras autoridades;

c) No realice funciones con la debida eficiencia o diligencia que se requiera;

d) Registre su asistencia puntualmente y se presente a su lugar de trabajo con
notoria demora;

e) Se niegue a comparecer ante autoridad competente, cuando sea requerido a
declarar sobre hechos propios, o tenga conocimiento de hechos que alteren el
orden o la disciplina en el centro de trabajo;

f) No cumpla, por primera vez, con las obligaciones establecidas en el articulo 17,

fracciones VIII, XIV; y en las prohibiciones sefialadas en el articulo 18, fracciones
I 1y V.
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ARTICULO 117.- La suspension en el trabajo y en la remuneracion, se impondra al
“trabajador” hasta por seis dias, en los casos a que se refiere este articulo, escuchando
previamente al interesado y al “Sindicato”.

Se impondra suspension al “trabajador”, cuando:
a) Haya acumulado una amonestacion verbal y una escrita;

b) Acumule mas de 6 faltas injustificadas por el periodo de un afio, en cuyo caso la
suspension sera de 3 dias;

c) Después de haber sido sancionado mediante una suspension por faltas
injustificadas, continde con esta conducta, se le impondra una suspension hasta
6 dias;

d) No realice sus funciones con la debida eficiencia o diligencia que se requiera, y
haya sido amonestado anteriormente por este concepto;

e) Se presente a su centro de trabajo con notoria demora después de haber
registrado su asistencia, no obstante haber sido amonestado por este concepto.

ARTICULO 118.- Las medidas disciplinarias que se impongan mediante este Capitulo,
se haran saber por escrito al “trabajador” y al “Sindicato”, a fin de que puedan objetarlas
ante el 6rgano o autoridad que la emitié y por conducto de la Secretaria Operativa de
Administracién dentro de un plazo de 10 dias habiles siguientes a la fecha en que le
fueren comunicadas por escrito al interesado. De toda la documentacidén que en estos
casos se turne, quedara constancia en el expediente del “trabajador”. Las medidas
disciplinarias, sus resultados y objeciones, se haran del conocimiento del “trabajador” y
del “Sindicato”. La medida disciplinaria definitiva debera ser dictada en un plazo no
mayor a 30 dias habiles siguientes a la fecha en que surta efectos la medida
disciplinaria impuesta.

La interposiciéon de la inconformidad dentro del plazo correspondiente, tendré efectos de
suspender la medida disciplinaria.

CAPITULO SEGUNDO
SUSPENSION TEMPORAL DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO O DE LA
DESIGNACION

ARTICULO 119.- La suspension de los efectos del nombramiento, en términos del
articulo 45 de la “Ley”, dara lugar a que el “trabajador”’, no pueda desempefar sus
funciones, ni percibir el salario de su cargo, durante el periodo en que persista la causa
gue la origina. Los efectos de la suspension son:

a) Para el “trabajador”, la suspension en el ejercicio de sus derechos.
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b) Para el “Tribunal”’, dejar de utilizar los servicios del “trabajador’ y la
suspension paralela de las obligaciones que respecto de éste le impone la
“‘Ley” y estas “Condiciones”.

En el caso de los “trabajadores” suspendidos en salarios y funciones, ellos y sus
familiares seguiran teniendo la atencion médica, quirdrgica, farmacéutica y hospitalaria
que les proporcionara el “Tribunal” a través del “Instituto”.

Para los efectos a que se contrae el parrafo anterior, los “trabajadores” pagaran la cuota
correspondiente a la clinica del “Instituto”, mensualmente, en la caja de la propia
Institucion, la cual les expedird un recibo que exhibiran cada vez que requieran el
servicio.

ARTICULO 120.-La suspensiéon se origina cuando la situacion del “trabajador”
encuadre en alguno de los siguientes supuestos:

l. Enfermedad:

Cuando se compruebe con certificado médico, conforme al articulo 49 de estas
“Condiciones”, que el “trabajador” contrajo alguna enfermedad que signifique un peligro
para las personas que trabajen en su entorno.

En este caso, la suspension serd una medida preventiva, a la que de inmediato seguira
la concesién de la licencia que proceda, de acuerdo con el articulo 111 de la “Ley” y
comprendera desde el primer dia de inasistencia del “trabajador”.

Este reanudara sus labores una vez que desaparezca la causa de suspension, lo que
se comprobara con un nuevo certificado médico.

. Arresto del “trabajador”.

Cuando el arresto sea impuesto por la autoridad judicial o administrativa, la suspension
se mantendra durante todo tiempo que dure el arresto.

[l Prision preventiva.

Cuando la prision preventiva del “trabajador”, sea seguida de sentencia absolutoria, la
suspension opera tanto en funciones como en salario, a partir del momento de la
detencién del “trabajador” hasta que éste obtenga la libertad como consecuencia de
dicha sentencia.

En este caso, el “trabajador”, debera presentarse a reanudar inmediatamente sus
labores o avisar a la Sala de adscripcion o a la Secretaria Operativa de Administracion,
o del Director General de Recursos Humanos, que se encuentra disponible para
trabajar, pues de no hacerlo, sin causa justificada, la falta de la reanudacion o del aviso
dara origen a que se inicie el computo del término por abandono de empleo.

Pagina 37 de 41



La suspension decretada al “trabajador” sujeto a proceso por algun delito, subsistira
cuando se le dicte sentencia condenatoria, hasta en tanto el “Tribunal” de Conciliacién”
dicte el laudo correspondiente.

V. Irregularidades durante su gestién en el manejo de fondos, recursos y
valores.

El Organo o autoridad competente que determine la “Ley Organica” o el “Reglamento
Interior” podran suspender en sueldo y funciones al “trabajador”, hasta por sesenta dias,
cuando apareciere alguna irregularidad en su gestién en tanto se practica la indagatoria
correspondiente. En caso de no comprobarse irregularidad alguna deberan cubrirse los
sueldos respectivos al trabajador por dicho periodo.

ARTICULO 121.- El Organo o autoridad competente que determine la “Ley Organica” o
el “Reglamento Interior”, con fundamento en el articulo 46 , fracciéon V, inciso a), c), e) y
h), de la “Ley”, podran suspender los efectos del nombramiento, si con ello esta
conforme el “Sindicato”. En caso contrario, el Organo o autoridad competente podra
demandar, por conducto de la autoridad facultada legalmente para ello, ante el “Tribunal
de Conciliacidon”, la suspension de los efectos del nombramiento, independientemente
del cese del “trabajador”.

CAPITULO TERCERO
TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

ARTICULO 122.- El nombramiento de los “trabajadores” dejaran de surtir efectos, sin
responsabilidad para el “Tribunal”’, por las causas sefialadas en la “Ley”, en los
siguientes casos:

1.- Por renuncia del “trabajador” presentada por escrito ante la Secretaria Operativa
de Administracion o ante el Magistrado 0 titular del area a que esta adscrito.

La renuncia no libera al “trabajador” de cumplir con las obligaciones establecidas en las
presentes “Condiciones”.
2.- Por abandono de empleo, cuando el “trabajador”:

a) Se ausente del lugar de trabajo, sin causa justificada y por ese motivo deje
de atender las funciones que le fueron encomendadas;
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b) Sin causa justificada, no se presente a laborar en lugar al que se le
comisione, de acuerdo a su nombramiento, si previamente se le han
“proporcionado los viaticos respectivos.

c) Sin causa justificada, faltare a sus labores permanentes
o transitorios teniendo a su cargo el manejo de fondos o valores;

3.- Por abandono sin causa justificada, de las labores técnicas de maquinaria y
equipo de computo y con ello, ponga en peligro las instalaciones, la salud o la
vida de las personas o provoque la suspension o la deficiencia del servicio;

4.- Por conclusion del término o de la obra determinantes de la designacion;

5.- Por muerte del “trabajador;

6.- Por incapacidad permanente del “trabajador”, fisica o mental, que impida el
desempenio de sus labores, declarada por el “Instituto”.

ARTICULO 123.- Por resolucion del “Tribunal de Conciliaciéon”, en los casos siguientes:

1.- Cuando el “trabajador” incurre en faltas de probidad u honradez o en actos de
violencia, amagos, injurias 0 malos tratamientos contra sus jefes o compafieros o
contra los familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de

servicio.

Se entiende como falta de probidad u honradez, de manera ejemplificativa para los
efectos anteriores:

a) El incumplimiento del “trabajador” de las obligaciones sefialadas en el
articulo 17, fracciones 1V, VI, VIl y X. De estas “Condiciones”.

b) Incurrir el “trabajador”, en las prohibiciones establecidas en el articulo 18,
fracciones, VI, IX, X, Xll, XllI, XV, XVI, XVII, y XVIII de estas
“Condiciones”.

2.- Cuando faltare el “trabajador” por mas de tres dias consecutivos a sus labores,
sin causa justificada;

3.- Por destruir intencionalmente edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias
primas y demas objetos relacionados con trabajo;

4.- Por cometer actos inmorales durante el trabajo;

5.- Por revelar los asuntos secretos o reservados que tuviere conocimiento con
motivo de su trabajo o bajo su custodia;

6.- Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad a las
instalaciones del “trabajador”;
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7.- Desobedecer reiteradamente y sin justificacion, las érdenes que recibe de sus
superiores;

8.- Por concurrir al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de algun
narcotico o droga enervante;

9.- Por falta comprobada de cumplimiento de estas “Condiciones”. Se entiende por
falta de cumplimiento, cuando el “trabajador”;

A) Tenga falta de asistencia injustificada por mas de doce dias al afio;

B) Acumule mas de tres suspensiones en su funcion y salario que le fueran
impuestos como medidas disciplinarias, en el transcurso de un afio;

C) Omita o retrase deliberadamente el cumplimiento de sus obligaciones;

D) Retenga documentacion intencionalmente u omita darle
el tramite correspondiente;

E) Suspenda total o parcialmente sus labores en forma injustificada;

F) Instigue al personal a que deje de cumplir con sus obligaciones o cometa
cualquier acto por la “Ley” y estas “Condiciones”;

G) De resultados positivos en la practica del examen antidoping.

10.- Cuando permanezca en prision como resultado de una sentencia ejecutoria.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Las “Condiciones” surtiran efecto a partir de la fecha de su depdésito ante el
“Tribunal de Conciliacion”.

SEGUNDO.- En un término no mayor de 60 dias contados a partir de la fecha de
depdsito de estas “Condiciones “, en el “ Tribunal de Conciliacion “, el “ Tribunal “ y el
“Sindicato” instalaran la Comision Mixta de Seguridad e Higiene y la Comision de
Escalafon.
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TERCERO.- Las presentes “Condiciones®, seran revisadas en un término de tres anos,
contados a partir de la fecha de su depésito ante el “Tribunal de Conciliacion”. En los

términos del articulo 87 de la “Ley”.

México, Distrito Federal a 12 de agosto de 2010
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